Biiro Calhisanlari Hak Sendikasi
GENEL MERKEZI

23 SORUDA 4/B

1-4/B NEDIR?
Sozlesmeli personel statisidir. 657 sayih Yasanin 4B maddesine gore;

Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller gercevesinde kurumun teklifi ve Devlet
Personel Baskanliginin gorisl Gzerine Maliye Bakanhginca vizelenen pozisyonlarda, mali
yilla sinirh olarak sozlesme ile ¢calistinlmasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir.

2-SOZLESME SURESI NE KADARDIR?

Personelin sozlesme siresi 1 yildir. Her yil sozlesme imzalanmaz, feshedilmedigi sirece
yenilenmis sayilir.

3-BASKA iSLERDE CALISTIRILABILIR Mi?

Sozlesmelerinde belirtilen gdrev disinda baska bir iste calistinlamaz.
4-EMEKLILIK STATUSU NASIL OLACAK?

4/B'li emeklilik yoniinden S5K'ya tabidir. Emeklik sartlarini yerine getirdiginde S5K’h olarak
emekli ayhg baglanir. Bu nedenle, 4/C’li personel agisindan degisen bir durum s6z konusu
degildir.

Ancak, 4/B sozlesmeli personelin &5 yasina kadar calisma hakki bulunmaktadir.
5-i5 SONU TAZMINATI ODENIR Mi?

Emekli olan veya istifa eden 4/B'li personele, sézlesmeli olarak ¢calistinldig her bir yil igin bir
brit aylig tutarinda is sonu tazminati ddenir. Ancak 4/C'den farkl olarak; brit aylik tutar,
emsali devlet memurunun emekli ikramiyesi hesabina esas alinan aylhik tutanndan fazla
olamayacak.

6-GOREVDE YUKSELME VAR MIDIR?

4/B’li personelin herhangi bir sekilde pgorevde yiikselme hakk bulunmuyor. Ancak,
diplomasinda bir degisiklik olmasi halinde kurumun takdirine gore yeni bir unvanda
sizlesme yapilabiliyor.

7-YESIL PASAPORT ALABILIR Mi?
sozlesmeli personelin yesil pasaport alma hakk yoktur.
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8-KURUM ici TAYIN HAKKI VAR MIDIR?
En az 3 yil ayni birimde gorev yapmis olmak sartiyla, kurum ici nakil talebinde bulunabilirler.

Aymi birimde fiilen 1 wil ¢alisrmis olmak kaydiyla; kurum iginden aymi pozisyondaki diger bir
personel ile karsilikli yer degisikligi talebinde bulunabilirler.

Es durumu, kendisi, esi, cocuklar veya bakmakla yikimli oldugu aile fertlerinin saghk
durumu wve can gilvenliginin tehlikede olmasi hallerinde yer degisikligi talebinde
bulunabilirler.

9-HARCIRAH ODENIR Mi?

Sozlesmeli personelden gorev yeri disina gecici olarak gonderilenlerin gundelik ve yol
giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu hilkumlerinde saptanan sireyi ve 1 inci derece Devlet
memurlarina ddenen harcirah miktarini asmamak lUzere sozlesmelerde belirtilir.

10-ASKERLIK DONUSU GOREVE BASLAR MI?

Askerlik gorevini tamamlayan personelin 30 gln icerisinde kurumuna basvurmasi halinde
gorevine baslar.

11-UCRETSIZ iZiN HAKKI VAR MIDIR?
Herhangi bir sekilde lcretsiz izin hakk yoktur.
12-YILLIK iZiN HAKLARI KAC GUNDUR?

Sigortah toplam hizmet siresi 10 yil kadar olanlara 20 gun, 10 yil ve Gstune 30 gun yillik izin
verilir. Yil igerisinde kullanilmayan izinler bir sonraki yila devretmiyor.

13-DIGER iZiN HAKLARI NELERDIR?

Dogum yapan personele toplam 16 hafta,

Dogumdan sonra, ¢ocuk 1,5 yasina gelinceye kadar ginliik 1,5 saat sit izni,
Personelin esinin dogum yapmas halinde 2 gin,

Personelin kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun
veya kardesinin dlimd halinde ve her olay icin g giin izin verilir.

14-YARI ZAMANMNLI CALISMA HAKKI VAR MIDIR?

Dogum veya 3 yasindan kicuk cocugu evlat edinme halinde personele yan zamanl galisma
hakkr wverilmistir. Ancak, uygulama icin bu konudaki yonetmeligin yayimlanmasi
beklenmektedir.

15-YEMEK YARDIMI ALIR MI?
Yemek servisinin bulundugu kurumlarda yemek yardinm alir.
16-GIYECEK YARDIMI ALIR MI?

Giyecek yardimi yapilacak unvanlarda gorev yapan sozlesmeli personele de giyecek yardimi
yapilir.
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17-HAFTALIK CALISMA SURESI KAC SAATTIR?

Her ne sekilde olursa olsun haftahk toplam calisma siresi 40 saattir. Normal mesai diizeni
Devlet memurlariyla aymdir. Ancak, ézellik arz eden igler igin ayn bir mesai uygulamas
yapilabiliyor.

18-FAZLA CALISMA UCRETI ODENIR Mi?

Haftahk 40 saati asan calisma streleri icin fazla calisma Ucreti 6denmez. Ancak, her 8 saat
icin 1 glin izin verilir.

19-KAZANC GETIRICi BASKA i5 YASAGI VAR MIDIR?

Kazang getirici bir baska is yapamaz.

20-UCRET NE ZAMAN ODENIR?

Ucretler her ayin 15’inde pesin olarak Gdenir.

21-EK ODEME VAR MIDIR?

Sozlesmeli personelin unvanlarina gore belirlenen oranlarda ek 8deme yapilmaktadir. Ek
odemeden damga vergisi disinda kesinti yvapilmamaktadir.

Mevcut mevzuata gore en yiksek devlet memuru ayhgimin yizde 65'i oraninda (en az) ek
ddeme yapilmaktadir. Glincel tutan yaklasik 635 TLl'dir.

22-AYLIK UCRET NASIL BELIRLENMEKTEDIR?

Sdzlesmeli personelin sayisi, unvani, nitelikleri, sozlesme iicreti ve sireleri ilgili Bakanhgin
onerisi ve Devlet Personel Baskanhginin olumlu goriso uzerine Maliye Bakanhginca saptanir.
Halen istihdam edilen sdzlesmeli personele iliskin UNVAN cetvelleri bulunmaktadir. Bu

unvanlarda gbrev yapan personelin sézlesme briit dcretleri 5'%r yillik dilimler halinde hizmet
yillar: baz alinarak belirlenmektedir.

23-4/B’YE GECIS NASIL OLACAKTIR?

Yasal dizenlemenin yapilmasimin ardindan uygulamanmn yapilmasi icin kurumlara belirli bir
sire { 3 ay diye sdyleniyor) verilecektir. Bu stirede kurumlar 4/C personelin hizmet siiresi ve
tahsil durumlarim gosteren listeleri hazirlayarak Devlet Personel Baskanhgina gonderecektir.

Hangi kurumda kac¢ personelle hangi unvanlarda sozlesme yapilacagl Devlet Personel
Baskanligimin uygun gormesi halinde Maliye Bakanhginca belirlenecektir,

4/B've gecisler personelin yazili basvurusu ile yapilacaktir.

2007 YILINDA GECICI ISCILERIN 4/B STATUSUNE GECISLERINDE IZLENEN YASAL ISLEMLERE
BENZER DUZENLEMELERIN YAPILACAGINI, DUSUNUYORUZ.

GECICI ISCILERLE, TAHSIL DURUMLARINA UYGUN UNVANLARDA SOZLESME YAPILMASI
SAGLANMISTIR.

Konuya iliskin Yasal dizenlemenin ayrintilanmin ortaya cikmasi halinde daha net
bilgilendirme yapilacaktir.

Gazi Mustafa Kemal Bulvar: No:40/2 Kat:2 Maltepe/ANKARA
Tel :0.312.229 03 25 Faks: 0.312.229 03 26 www.burohaksen.org.tr



