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Ilgi :01/11/2013 sayili ve 2013-115 sayili yaziniz.

llgi yazimz ile 3717 sayili Kanunun 2/A maddesi uyarinca fazla ¢alisma iicreti alan
Adalet Bakanligi merkez ve tagra tegkilati personelinin, s6z konusu Kanun maddesinin
31/12/2011 tarihinden itibaren yirirlikten kaldirilmasi nedeniyle, magdur oldugundan
bahisle, yurirlikten kaldirilan 3717 sayili Kanunun 2/A maddesinin yeniden diizenlenerek
yuriirliige konulmasi talep edilmistir.

Fazla mesai iicreti édenmesine iliskin uygulamanin sona erdirilmesinin yogun is
yiikii altinda ¢alisan Bakanlhigimiz personelinin moral ve motivasyonunu diistirecegi ve fazla
sayidaki diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanma taleplerini daha da artiracagi
degerlendirilerck, fazla calisma fticreti ddenmesine devam olunmasi hususunda, Maliye
Bakanligina yazilan 11/12/2012 tarihli ve 6758/49992 sayili yazimizin cevabi
beklenmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Veysal BEKTAS
Hakim
Bakan a.
Genel Miudiir Yardimcisi

-
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MALIYE BAKANLIGINA
(Biitge ve Mali Kontrol Genel Mudurliigi)

18/05/2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren 5172 sayil Hakimler
ve Savecilar Kanunu ile Adli Personel ile Devlet Davalarini Takip Edenlere Yol Gideri ve
Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin Yirurlukten
Kaldirilmas: Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 2'nci maddesinde
duzenlenen; _ :

"8 5.1991 tarihli ve 3717 sayilt Adli Personel ile Devlet Davalarint Takip Edenlere:
Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir Maddesinin
Yiriirlikten Kaldiriimast Hakkinda Kanuna 2 nci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
madde eklenmistir.

MADDE 2/A. - Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay ve Yiksek Secim Kurulu ile
Adalet Bakanligi merkez ve tagra teskilat1 (ceza ve infaz kurumlari harig) kadrolarinda,
sozlesmeli personel dahil, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak c¢aligan
personele, ayda elli saati asmayacak sekilde fiilen yapilan fazla galisma karsihginda, Butge
Kanunu ile belirlenen fazla ¢alisma {icretinin iki katna kadar fazla caligma iicreti ddenebilir.
Fazla calisma yaptirilacak giin ve saatler ile gahigma mahalli gibi hususlar dikkate almmak
suretiyle belirlenecek saat bas1 odeme miktar1 ve ddemeye iligkin diger usul ve esaslar Adalet
Bakanhigi, Yiksek Mahkemelerde ve Yiksek Segim Kurulunda ise Bagkanlart tarafindan
tespit edilir." hitkmu uyarmnca Bakanligimiz personeline fazla galisma ticreti ddenmektedir.

02/11/2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 666 sayill Kamu
Gorevlilerinin Mali Haklarnin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi1 Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 12 nci
maddesinin ikinci fikrasiyla, 3717 sayill Kanunun fazla mesai o6denmesine iligkin 2/A
maddesinin 31/12/2011 tarihi itibariyla yiiriirlukten kaldirilacagn ongoriilmus iken, gegici
15 nci maddesinde 3717 sayilt Kanunun 7/A maddesi hitkminiin uygulanmasina 31/12/2012
tarihine kadar devam olunacagt belirtilmigtir.

Ek 13'iincit maddesinde ise "RBelirli bir siivede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai
islerden, her defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karari alinmast kaydiyla, Bakanlar
Kurulunca uygun gorilenlerde calisan 657 sayil Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve
bir yilda altt ay gecmemek iizere yili merkezi yonetim butge kanununda belirlenen fazla
calisma saat tcretinin bes kati agmamak kaydiyla, ilgili kurumun onerisi ve Maliye
Bakanhgimn teklifi uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenen ¢alisma stiresi, miktar, usul ve

Evrakin elektronik imzah suretine hltp://vatandas.uyap.gov.tr/cvrak adresinden
(I/pqeGd - FLUYwym - J2EfxsY - MXOiA8=) koduile erisebilirsiniz.



vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde yaptiklar fazla calisma
karsiliginda herhangi bir ad altinda odeme yapilan personele bul madde uyarnca ayrica
fazla ¢aliyma licreti odenmez" hukmil diizenlenmigtir.

Adliyelerdeki meveut is yukinin fazlaligt nedeniyle durugmalarm genellikle mesai
saati digina tagmast, SOrgu islemlerinin mesai gbzetilmeksizin yapilmast zorunlulugu, oliimli
adli vakalarda derhal olay yerine intikal edilerek sorugturma islemlerinin acilen ifast gibi
nedenlerle adliyelerde yapilan bu islerin belirli bir stirede bitirilmesi gereken zorunlu ve
istisnai iglerden oldugu,

Yine, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanununun "Fazla Calisma Ucreti" baglikli 178'inci
maddesinin B bendinde wKurumlar gerektigi taktirde personelini gtinliik ¢aliyma saatleri
disinda fazla caligma ticreti vermeksizin ¢alistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak
fazla ¢aligmanin her sekiz saati igin bir gin hesab ile izin verilir" hikmu diizenlenmis ise de;

Mahkemeler ve savciliklarda fazla caligma disinda nobet uygulamasinin da oldugu ve
personele nobet {icreti de Odenmedigi hususlan dikkate alindiginda fazla calisma ticret
5denmemesinin siklikla fazla calisma izni verilmesini gerektirecegi, bu durumun ise iglerin
aksamasina ve artmasina neden olacagi,

Ayrica;

Fazla mesai ticreti ddenmesine iliskin uygulamanin sona erdirilmesinin yogun is yuki
alunda calisan Bakanligimiz personelinin moral ve motivasyonunu diigirecegi ve fazla
sayidaki diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanma taleplerini daha da artiracagl,

Hususlar degerlendirildiginden;

Bakanligimiz personeline€, ayda elli saati ve yili merkezi yonetim butge kanununda
belirtilen fazla gahgma saat {icretinin ii¢ katt olarak 5denmekte olan fazla calisma ficretinin, |
666 Sayill Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 13"incit maddesi uyarinca ayda elli saati ve
bir yilda alti ay1 gecmemek {izere yili merkezi yonetim butge kanununda belirlenen fazla
calisma saat ticretinin bes kat1 olarak ddenmesine devam olunmast hususunda,

Bilgi ve geregini arz ederim.

Birol ERDEM
Hakim

Bakan a.

Miistesar
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