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TURKIYE iNSAN HAKLARI ESIiTLiK KURUMU BASKANLIGINA

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zleme Kanunu’nun sendika iiyeliginin
kazanilmasina iliskin 14 {incti maddesi;

“... Kamu gorevlileri ¢calistiklar: isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye olabilirler.
Sendikaya iiyelik, kamu gérevlisinin ii¢ niisha olarak doldurup imzaladigi iiye formu ile sendikaya
basvurmasi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir...Sendika, itiyeligi kesinlesen
kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini iiyenin kendisine verir, bir ornegi sendikada kalir, bir
ornegini iiyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere onbes giin icinde igverene
gonderir...”

Ayni1 kanunun {iyeligin sona ermesine iligkin 16 1nc1 maddesi;
“Her iiye tiyelikten serbestce ¢ekilebilir.

Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
tiyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gérevlisi, kayit numarasi ile
tarih verilen c¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni,
bildirimin bir érnegini onbey giin icinde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu
stire icinde baska bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde
kazanilir...” hiikiimlerini icermektedir.

Kamu gorevlilerinin sendika iiyelik ve ¢ekilmelerini diizenleyen hiikiimler uyarinca; kamu
gorevlisinin 1slak imzasi ile li¢ niisha olarak doldurdugu matbu form ile yaptig iiyelik bagvurusunun
sendika tarafindan kabulii yapildiktan bir niishas1 aidat kesintisine esas olmak iizere isverene
gonderilmektedir. Kamu isverenin aidat kesintisi yapmasindan sonra Uyelik islemi gegerlilik
kazanmaktadir. Bazi kamu isverenleri gonderilen iiyelik formlarimi zamaninda isleme koymamakta
veya herhangi bir iglem yapmamaktadir.

Kamu gorevlisi iiyesi bulundugu sendikadan cekilme bagvurusunu, 1slak imzasi ile ii¢ niisha
olarak doldurdugu matbu forma ile kamu igverenine yapmaktadir. Kamu igverenleri zaman zaman
cekilme formlarini almayarak veya isleme koymayarak kamu gorevlisinin iradesine miidahil olmaktadir.

S6z konusu yasal diizenlemeler, kamu gorevlisi ile sendika arasinda olmasi gereken ve herhangi
bir kamu otoritesinin miidahalesini yasaklayan ftyelik iliskisinin 6zline aykirilik olusturmaktadir.
Bununla birlikte matbu formlarla yapilan islemlerin siirdiiriilmesi hem sendikalar hem de kamu
isverenleri i¢in maddi kiilfete ve zaman kaybina neden olmaktadir.

Diger taraftan 18/10/2012 tarihinde kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun sendika tiyeligi ve iiyeligin kazanilmasina iligskin 17 inci maddesinde ;

(5) Sendikaya iiyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
tizerinden tiyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziigiinde belirlenen yetkili organin kabulii ile
e-Devlet kapisi iizerinden kazamlr. Upyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gosterilmeden iiyelik
basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir.
Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi hdlinde iiyelik, red kararinin
alindigi tarihte kazanilmig sayilr...”



Anilan Kanunun sendika iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasina iliskin 19 uncu maddesi;

“... (2) Her iiye, e-Devlet kapist iizerinden ¢cekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tiyelikten ¢ekilebilir.
E-Devlet kapist iizerinden yapilan ¢cekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve
sendikaya ulasir...”

Hiikiimleri ile is¢ilerin sendika iiyelik ve cekilme islemleri 10 yildan beridir Bakanlikg¢a
saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden yapilmaktadir.

Bu durum ayn1 anayasal haklar ¢ergcevesinde sendika hakkini kullanmasi gereken kamu gorevlisi
ve isciler agisindan esitsizlige neden olmaktadir.

Bu nedenle 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézleme Kanunu’nda gerekli
degisikligin yapilarak kamu gorevlilerinin sendika {iyeligi ve cekilme islemlerinin e-Devlet kapisi
iizerinden yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerinize arz ederiz.
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